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Sadan lykkes | med

mangfoldighed & inklusion

10 gode rad til
mangfoldighed & inklusion

For at lykkes med D&l kraever
det at | har overblik over hvor
| star i dag og hvordan |
kommer videre:

1) Mangfoldighedsanalyse
Fa overblik over D&l hos jer |
dag samt hvilke
mangfoldigheds- parametre og
indsatser der er relevante for
jer

2) Workshop

Kleed medarbejdere pa til at
lykkes med mangfoldighed og
inklusion hos jer

3) Foredrag

Inspirer og motiver
medarbejdere til aktivt at gge
mangfoldighed & inklusion.

Laes mere pa
mangfoldighed.dk

1. Lad Verdensmal motivere jer
2. Erkend individuelle forskelle
3. Anse forskelle som en ressource

4. Betragt ikke et individ som en
talsmand for en gruppe

5. Undga diskrimination; Pa alle
niveauer/platforme...

6. Vaer aben over for nye
fellesskaber

7. Indga samarbejde med dem,
der ikke ligner dig

8. Sgrg for, at det ikke altid er de
samme, der taler fgrst til jeres
mgder

9. Veer forberedt pa uventede svar

10. Seenk farten i vigtige
beslutningsprocesser



